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SUCESSAO TRABALHISTA. MUDANCA DE TITULARIDADE DE
CARTORIO. A sucessdo de empregadores encontra-se regulada pelos
artigos 10 e 448 da CLT, os quais dispdem, respectivamente, que
"Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa nao afetara os
direitos adquiridos por seus empregados’ e que "a mudanca na
propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetara os contratos
de trabalho dos respectivos empregados'. Portanto, sob influéncia dos
principios da intangibilidade objetiva do contrato de emprego, da
continuidade da relacdo de emprego e da despersonaizacédo do
empregador, restou positivada a sucessao trabalhista, que constitui
traspasse de parte significativa da unidade econémico-juridica da empresa,
operando-se, com isto, a alteragdo subjetiva dos contratos de trabalho dos
empregados e consequente transferéncia ao novo empregador da
responsabilidade pelos haveres trabalhistas oriundos das relagbes
trabalhistas estabelecidas sob a égide da gestdo empresarial do antigo
empregador (sucedido). Assim, € o Oficia do Cartorio, pessoa fisica, e ndo
o Cartorio (que ndo possui personalidade juridica de direito) quem
contrata, assalaria e dirige a prestagéo de servigos, assumindo o risco da
atividade econémica, equiparando-se a figura do empregador para todos os
efeitos legais, devendo, pois, responder, pessoa e exclusivamente, pelos
débitos trabalhistas decorrentes da relacdo de emprego diretamente
estabelecida com o titular da serventia. 1sso porque o titular de cartorio
equipara-se a0 empregador comum, especialmente porque aufere renda,
esta resultante justamente da exploracdo das atividades cartorarias. A
necessidade de prévia aprovagdo em concurso publico e respectiva
delegacao de poderes trata-se de mera imposicéo legal para o provimento
do cargo. Assim, a alteragdo na titularidade do cartério ensgja o
reconhecimento da sucessdo trabalhista, pouco importando o fato de a
reclamante ndo ter prestado servico para o atual tabelido responsavel.
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|-RELATORIO.

Adoto o relatério dar. sentenca (id. bf6ee59), que JULGOU EXTINTO
SEM RESOLUCAO DE MERITO o feito em relagio ao primeiro (TERCEIRO TABELIAO DE NOTAS
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E PROTESTO DE LETRAS E TITULOS DE SAO CAETANO DO SUL) e segundo demandados
(RONALDO MORSELLI), com fulcro no art. 485, VI, do CPC, e determinou a exclusdo deles da lide e
JULGOU PROCEDENTE EM PARTE a pretensdo autoral em face do terceiro reclamado OLAVO
PIRES DE CAMARGO FILHO.

Embargos de Declaracéo opostos pelo reclamado RONALDO MORSELLI
(id. 7e€9198), julgados improcedentes de acordo com a decisdo de id. d56444e.

Recurso Ordinario interposto pelo terceiro reclamado OLAVO
PIRES DE CAMARGO FILHO, 3° TABELIAO DE NOTAS E PROTESTO DE LETRAS E
TITULOS DE SAO CAETANO DO SUL (id. 24ae51c), com o devido preparo, pretendendo a reforma

da sentenca de origem aegando, preliminarmente, ilegitimidade de parte, vez que por ocasido de sua

investidura na funcdo delegada de tabelido, ndo manteve qualquer relacdo juridica com a Recorrida,
jamais tendo sido seu empregador, afirmando que a delegacdo de servigo publico ao notério, oficial e
tabelido, sdo tidas delegacbes sempre originarias e autdbnomas, inexistindo a figura da responsabilidade
por sucessdo. No mérito insurge-se contra a decisdo a quo quanto: 1) sucessdo trabalhista; 2)
responsabilidade civil/trabalhista (nem solidaria, nem subsidiaria) do 3° tabelido de notas e de protesto de
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S8o Caetano do Sul no pagamento das verbas trabalhistas devidas a reclamante (pagamento do saldo
salarial (18 dias); aviso prévio indenizado, férias proporcionais (6/12) mais 1/3; 13° salario proporcional
(7/12) e multa de 40% sobre os depésitos do FGTS; diferencas de reflexos dos prémios em DSr's, férias

mais 1/3, 13° salérios, observando-se o periodo imprescrito).
Contrarrazdes pela reclamante (id. ccfab75).

Recurso Adesivo interposto pela reclamante ROSA ELISABETE
MAGRINI (id. 5273fde), pretendendo reforma da sentenca a quo no tocante: 1) multas dos arts. 467 e
477 da CLT; 2) honorérios advocaticios, 3) danos morais pela dispensa sem pagamento de verbas

rescisorias e anotagéo da CTPS.

Contrarrazbes pelo segundo reclamado RONALDO MORSELLI (id.
329c6e3).

Recurso Adesivo interposto pelo segundo reclamado RONALDO
MORSELLI (id. df47df7), sem sucumbéncia na sentenca e apresentando pagamento de custas

processuais, pretendendo reforma da decisdo a quo no tocante: 1) reconhecimento da Sucesséo entre o
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recorrente e o 3° reclamado e 0 posicionamento da sentenca quanto a possibilidade de Acéo de regresso

do 3° Reclamado em face do segundo reclamado.

Contrarrazdes pelo segundo reclamado RONALDO MORSELLI ao
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Recuso Adesivo interposto pelareclamante (id. b61842b).

Contrarrazoes pelo terceiro reclamado OLAVO PIRES DE CAMARGO
FILHO, 3° TABELIAO DE NOTAS E PROTESTO DE LETRASE TiTULOS DE SAO CAETANO DO
SUL ao Recuso Adesivo interposto pelareclamante (id. 1eb2d3b).

Contrarraz0es pela reclamante (id. 6321668).

E o relatdrio.

IM-VOTO.

1. JUiZO DE ADMISSIBIL IDADE.

1.1. Dos Recursos doterceiro reclamado OLAVO PIRES DE
CAMARGO FILHO, 3° TABELIAO DE NOTAS E PROTESTO DE
LETRASE TiTULOSDE SAO CAETANO DO SUL edareclamante
ROSA ELISABETE MAGRINI.
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Conhego dos Recursos interpostos, porque presentes 0s pressupostos legais
de admissibilidade.

1.2. Do Recurso Adesivo interposto pelo segundo reclamado
RONALDO MORSELLI.

E cedico que a admissibilidade recursal esta condicionada ao
preenchimento dos pressupostos subjetivos e objetivos. E dentre os pressupostos recursais subjetivos ou

intrinsecos, destaca-se o interesse recursal.

No caso em epigrafe, a sentenca de origem JULGOU EXTINTO SEM
RESOLUCAO DE MERITO o feito em relagio ao segundo reclamado RONALDO MORSELLI, com
fulcro no art. 485, V1, do CPC, o que levaao NAO CONHECIMENTO do seu Recurso Adesivo.

No entanto, a jurisprudéncia do C. Tribunal Superior do Trabalho,
cristalizada na Simula 393, consagrou gue o recurso transfere automaticamente ao Tribunal ad quema
apreciacdo de fundamento da defesa ndo examinado pela sentenca, ainda que ndo renovado em

contrarrazfes. Trata-se daguilo que parcela da doutrina tem chamado de "efeito trandativo dos recursos'.
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In casu, 0 segundo reclamado, em sede de recurso adesivo, renovou as
matérias atinentes ao reconhecimento da Sucesso entre o recorrente e 0 3° reclamado e 0 posicionamento

da sentenca quanto a possibilidade de A¢éo de regresso do 3° Reclamado em face do segundo reclamado.
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Assim, ndo obstante o recurso adesivo ndo tenha sido conhecido por esta
Relatoria, com fulcro no efeito devolutivo em profundidade, passa-se ao exame das matérias ali

veiculadas em topico proprio

2.JUiZO DE MERITO.

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO TERCEIRO
RECLAMADO OLAVO PIRES DE CAMARGO FILHO, 3°
TABELIAO DE NOTAS E PROTESTO DE LETRAS E TITULOS
DE SAO CAETANO DO SUL

2.1. PRELIMINARMENTE: da alegacéo de ilegitimidade passiva ad

causam.
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Alega o recorrente ser parte ilegitima nalide, vez que por ocasido de sua
investidura na funcéo delegada de tabelido, ndo manteve qualquer relacdo juridica com arecorrida, jamais
tendo sido seu empregador, afirmando que a delegacéo de servico publico ao notario, oficial e tabelido,

s80 sempre origindrias e autdbnomas, inexistindo a figura da responsabilidade por sucesséo.

Como cedico, a legitimidade ad causamé condi¢do do exercicio do direito

de acdo e desdobra-se em legitimidade ativa e passiva.

Considera-se legitimado ativo aguele que diz ser titular do direito material,
para, como parte processual, discuti-lo em Juizo. O legitimado passivo, por seu turno, € aquele que detém,
no plano do direito material, a aptiddo para figurar como parte demandada, ou sgja, € o titular do interesse

gue se opde ou resiste a pretensio.

Ao andlisar as condic¢bes da agdo, deve o juiz avaliar a relagdo juridica

deduzida em juizo in status assertiones.

Em outros termos, o exame das condic¢des da acdo deve ser feito avistado
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no mérito, sob pena de ser consagrada a teoria concretista da agéo.

Nesse sentido, enfatiza Kazuo Watanabe que:
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"0 juizo preliminar de admissibilidade do exame do mérito se faz mediante
o simples confronto entre afirmativa feita na inicial pelo autor,
considerada in status assertionis, e as condi¢cdes da agdo, que séo a
possibilidade juridica, interesse de agir e a legitimidade para agir.
Positivo que segja o resultado dessa afericéo, a acao estara em condicoes
de prosseguir e receber o julgamento do mérito. Se verdadeira, ou ndo, a
assercao do autor ndo € indagacao que entre na cogni¢do do juiz no
momento dessa avaliagao”. (in Da cogni¢do no Processo Civil, Editora
Revistados Tribunais, 1987, pgs. 62 e 63)

A respeito do tema, confira-se a Jurisprudéncia do Eg. TST: "A
legitimidade para a causa, segundo a teoria da assercao adotada pelo ordenamento juridico brasileiro

para a verificacdo das condigdes da acao, € aferida segundo as afirmacdes feitas pelo autor na inicial”.
(RR n°9/2006-011-06-00, 42 Turmado TST, Rel. Barros Levenhagen. j. 11.06.2008, unanime).

Portanto, nesse juizo inicial de admissibilidade da a¢do, ligado ao plano da
prelibacdo, a atividade cognitiva ndo se instaura em termos concretos. As alegacoes iniciais sdo
consideradas enquanto meras afirmagoes (teoria da assercao), ndo se cogitando se essas afirmacdes se
encontram ou ndo comprovadas ou se guardam ou ndo procedéncia juridica. Tomam-se tal qual feitas,

auferindo-se-lhes a pertinéncia em plano tedrico. E s0.
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Apenas no juizo posterior de mérito opera-se a transi¢cdo ao plano concreto
de andlise, momento cognitivo subsequente, em que se verifica se a causa de pedir abstratamente
invocada realmente existe, se esta ou ndo provada, e se dela resultam as consequéncias juridicas

colimadas. Dessa distingao resulta a auséncia de precipitacdo sobre 0 mérito.

Em sintese, se arelacéo de direito material alegada pelo autor esta ou néo
comprovada, se é ou ndo veridica, isto € questdo de mérito, extrapolando os limites da andlise de

admissibilidade da agéo.

Destarte, in casu, em termos abstratos, da narrativa fética efetuada na

inicial é possivel delinear relacdo mantida entre as partes, 0 que, aluz da Teoria da Assercéo, € o bastante

para determinar alegitimidade passiva ad causam da recorrente.

Considerando os fundamentos aqui expostos, reputo preenchida esta

condicdo da acdo em relagdo ao recorrente.

2.2. Da sucessao trabalhista. Da responsabilidade do recorrente.

Selecionado e divulgado por INR Publicagbes

Em primeiro lugar, antes de adentrar no mérito da questdo em debate,

reputo necessario fazer um breve relatério do ocorrido no presente caso.

Narra a reclamante na exordia que ingressou com registro no TERCEIRO
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TABELIAO DE NOTAS DE SAO CAETANO DO SUL-SP (12 Reclamada) em 01/02/1996, conforme
CTPS que anexa ao processo, tendo sido contratado pelo Tabelido Sr. FERNANDO SOLON BORGES,
gue veio afalecer em 28/06/2012.

Ato continuo, em 28/06/2012 o Sr. RONALDO MORSELLI (2°
reclamado) foi nomeado Tabelido Interino, conforme Portarian® 95/2012, que também anexa ao processo,
tendo a reclamante continuado prestando servigos no Tabelionato, sem qualquer ateragdo no contrato de
trabal ho.

Assevera que ndo obstante o carater temporario em que o segundo
reclamado (Sr. RONALDO MORSELLI) ocupou a funcdo delegada, responsabilizou-se por todos os
encargos trabalhistas de todos os empregados que prestavam servigos na serventia, dirigindo o
empreendimento e auferindo a renda decorrente do servico de exploragdo do cartorio durante o periodo

em que o Estado néo realizou concurso.

Assumiu, ainda, a responsabilidade pelas dividas existentes em nome da
serventia, hgja vista que em 01/10/2012 houve a transferéncia do registro dos empregados para o 2°
reclamado, RONALDO MORSELLI, conforme anotagcdo na CTPS que junta ao processado, transferindo

inclusive o saldo depositado no FGTS para uma conta especifica tendo como empregador o Sr.
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RONALDO MORSELLI, conforme extrato FGTS também em anexo, mas vindo em fraude a legislacéo
trabalhista em setembro de 2013 a transferir o registro dos empregados, inclusive da reclamante, para o

CNPJ do cartorio (1° reclamada), conforme anotacéo em sua CTPS que anexa.

O atual titular do Cartério, Sr. Olavo Pires de Camargo (3° reclamado)
tomou posse em 19/06/2015, conforme ata notarial que a reclamante anexa aos autos, apés o Sr.
RONALDO MORSELLI, segundo reclamado, ter dispensado no dia anterior, 18/06/2015, a reclamante e

mais 10 funciondrios da serventia.
Pois bem.

E incontroverso nos autos que a autora foi admitida aos servigos do
Cartorio em 01/02/1996, sendo certo que seu Ultimo dia de trabalho foi 18/06/2015, de acordo com os

documentos acostados ao processado.

O art. 236, § 3°, da CFRB prevé expressamente 0 seguinte:
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Art. 236. Os servicos notariais e de registro sao exercidos em carater
privado, por delegacdo do Poder Puablico. (Vide Lei n° 8.935, de
18/11/1994)

§ 1° - Le regulard as atividades, disciplinar& a responsabilidade civil e
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criminal dos notarios, dos oficiais de registro e de seus prepostos, e
definira a fiscalizacdo de seus atos pelo Poder Judiciario.

8§ 2° - Lei federal estabelecera normas gerais para fixacdo de
emolumentos relativos aos atos praticados pelos servigcos notariais e de
registro.

§ 3°- Oingresso na atividade notarial e de registro depende de concurso
publico de provas e titulos, ndo se permitindo que qualquer serventia
figue vaga, sem abertura de concurso de provimento ou de remocéao, por
mais de seis meses.

Assim, em razéo do falecimento do Sr. FERNANDO SOLON BORGES e
consequente vacancia da titularidade da serventia, surge a exigéncia do cumprimento do previsto na Carta
Magna Brasileira, vindo o segundo reclamado, Sr. RONALDO MORSELLI a assumir como substituto a
responsabilidade pelo servico notarial ou de registro, com 0s mesmos direitos e deveres do titular da
delegacdo, consoante as normas cristalizadas no art. 39 § 2° da Lei n°. 8.935/94 (Lel dos cartorios) e
Provimento 58/89 da Corregedoria Geral de Justica de S&o Paulo estipula em seu Capitulo X XI, Subsecéo

[11, item 12, que assim preveem, respectivamente:

Art. 39. Extinguir-se-a a delegacéo a notério ou a oficial de registro por:
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Il - aposentadoria facultativa;

§ 2° Extinta a delegacdo o notério ou a oficial de registro, a autoridade
competente declarara vago o respectivo servico, designara o substituto
mais antigo para responder pelo expediente e abrir& concurso.

Provimento 58/89 da Corregedoria Geral de Justica de S&o Paulo estipula
em seu Capitulo XXI, Subsecéo |11, item 12:

12. Ointerino tem, salvo disposi¢ao legal ou normativa em contrario e, no

gue couber, os mesmos direitos e deveres do titular da delegacéo, e

exerce funcao legitimada na confianca gque, abalada, resultara, mediante

deciséo fundamentada, na designacéo de outro.

O periodo de vacancia estendeu-se até a outorga da delegacdo do Terceiro
Tabelido de Notas, em raz8o de concurso publico, ao Sr. OLAVO PIRES DE CAMARGO FILHO

(terceiro reclamado), o que se concretizou efetivamente em 19/06/2015.

E mister salientar, ainda, o que aja anteriormente citada Lei 8.935/94 - Lei

dos Cartorios prescreve em seus arts. 20, caput,21 e 48, a saber:
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Art. 20. Os notérios e os oficiais de registro poder&o, para o desempenho
de suas funcdes, contratar escreventes, dentre eles escolhendo os

substitutos, e auxiliares como empregados, com remuneracao livremente
ajustada e sob o regime da legislacéo do trabalho.
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Art. 21. O gerenciamento administrativo e financeiro dos servigos
notariais e de registro € da responsabilidade exclusiva do respectivo

titular, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, investimento
e _pessoal, cabendo-lhe estabelecer normas, condicdes e obrigacoes

relativas a atribuicéo de fungdes e de remuneracdo de seus prepostos de
modo a obter a melhor qualidade na prestacéo dos servicos.

Art. 48. Os notérios e os oficiais de registro poderdo contratar, segundo a
legislacao trabalhista, seus atuais escreventes e auxiliares de investidura

estatutaria ou em regime especial desde que estes aceitem a
transformacdo de seu regime juridico, em Opcao expressa, N0 prazo
improrrogével de trinta dias, contados da publicacdo desta lei.

Da leitura dos artigos anteriormente transcritos resta insofisméavel que é o
Oficial do Cartorio, pessoa fisica, e ndo o Cartdrio (que ndo possui personalidade juridica de direito)
guem contrata, assalaria e dirige a prestagdo de servigos, assumindo o risco da atividade econdmica,
equiparando-se a figura do empregador para todos os efeitos legais, devendo, pois, responder, pessoa e
exclusivamente, pelos débitos trabalhistas decorrentes da relacdo de emprego diretamente estabelecida

com o titular da serventia.

Feitas estas consideragOes reputo estar perfeitamente configurado no caso
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em andlise a sucessao trabal hista de empregadores.

Isso porque o titular de cartério extrgjudicial equipara-se ao empregador
comum, especialmente porque aufere renda, esta resultante justamente da exploracéo das atividades
cartorarias. A necessidade de prévia aprovacdo em concurso publico e respectiva delegacdo de poderes
trata-se de mera imposicéo legal para o provimento do cargo. Assim, a alteracdo na titularidade do
cartorio ensgja o reconhecimento da sucessao trabal hista, pouco importando o fato de a reclamante néo ter

prestado servico para o atual tabelido responsavel, terceiro reclamado, ora recorrente.

Com efeito, a sucessdo de empregadores encontra-se regulada pelos
artigos 10 e 448 da CLT, os quais dispdem, respectivamente, que "Qualquer alteracdo na estrutura
juridica da empresa ndo afetara os direitos adquiridos por seus empregados’ e que "a mudanca na
propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetara os contratos de trabalho dos respectivos

empregados’.

Portanto, sob influéncia dos principios da intangibilidade objetiva do

contrato de emprego, da continuidade da relacdo de emprego e da despersonalizacdo do empregador,
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restou positivada a sucessdo trabalhista, que constitui traspasse de parte significativa da unidade

econdmico-juridica da empresa, operando-se, com isto, a alteracéo subjetiva dos contratos de trabalho dos
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empregados e consequente transferéncia ao novo empregador da responsabilidade pelos haveres
trabal histas oriundos das relagdes trabal histas estabelecidas sob a égide da gestdo empresarial do antigo
empregador (sucedido).

Conceituando o instituto sob comentario, averba Mauricio Godinho
Delgado que "consiste no instituto justrabal hista em virtude do qual se opera, no contexto da transferéncia
de titularidade de empresa ou estabelecimento, uma completa transmissdo de créditos e assuncdo de
dividas trabal histas entre alienante e adquirente envolvidos'. (in Curso de Direito do Trabalho, 8 ed. Sdo
Paulo: LTr, 2009, p. 386).

Mais adiante, arremata o referido doutrinador que, a luz da nova vertente
interpretativa do instituto sucessorio trabalhista, "a nogéo tida como fundamental é a de transferéncia de
parte significativa do(s) estabelecimento(s) ou da empresa de modo a afetar significativamente os
contratos de trabalho. Ou sgja, a passagem para outro titular de uma fragéo importante de um complexo
empresarial (bens materiais e imateriais), comprometendo-se de modo importante o antigo complexo,
pode ensgjar a sucessao de empregadores, por afetar de maneira também importante os antigos contratos
de trabalho".(Idem, ob. cit. p. 394)
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Em igual sentido trilha Mauro Schiavi, para quem "pensamos estar correta
a moderna doutrina ao exigir apenas o requisito da transferéncia da unidade econémica de producédo de
um titular para outro para que se configure a sucessao, pois os arts. 10 e 448 da CLT n&o exigem que o
empregado tenha trabalhado para a empresa sucedida. Além disso, tal interpretagdo esta em consonancia
com o principio protetor e propicia garantia de solvabilidade do crédito trabalhista'. (inManual de direito
processual do trabalho, 62 ed. S&o Paulo: LTr, 2013, p. 964)

Portanto, a sucessdo na seara trabal hista, de cardter menos formal que ado
Direito Comum, opera ope legis e tem como pressuposto apenas a transferéncia do negécio, no todo ou

em parte, ou sgja, de uma unidade econdmico-juridica.

E irrelevante para sua caracterizagio a continuidade na prestacdo de
servicos pelo trabalhador, assim como a existéncia de vinculo entre sucedido e sucessor. Com isto,
garante-se a intangibilidade dos contratos de trabalho em vigor ou que tenham sido extintos por ocasido

desta alteracdo juridica.

Selecionado e divulgado por INR Publicagbes

Nesse diapasdo, segue a jurisprudéncia pacificadado C. TST:

"RECURSO DE REVISTA. SUQESS&O TRABALHISTA. MUDANCA DE

TITULARIDADE DE CARTORIO DE REGISTRO. |- A sucessdo

trabal hista opera-se sempre que a pessoa do empregador € substituida na

exploracdo do negocio, com transferéncia de bens e sem ruptura na
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continuidade da atividade empresarial. Nessa hipbtese, 0 sucessor é
responsavel pelos direitos trabalhistas oriundos das relacdes laborais
vigentes a época do repasse, bem como pelos débitos de igual natureza
decorrentes de contratos ja rescindidos. Com efeito, a mudanca na
propriedade do estabelecimento ndo afeta os direitos dos respectivos
trabalhadores, a luz dos artigos 10 e 448 da CLT. Il - Como é cedico, 0
cartorio extrajudicial ndo possui personalidade juridica propria, seu
titular € o responsavel pela contratacdo, remuneracdo e direcdo da
prestacao dos servigos, equiparando-se ao empregador comum, sobretudo
porque aufere renda proveniente da exploracdo das atividades
cartorarias. Assim, a alteracao da titularidade do servico notarial, com a
correspondente transferéncia da unidade econémico-juridica que integra
0 estabelecimento, além da continuidade na prestacdo dos servigos,
caracteriza a sucessao de empregadores. Destarte, a teor dos artigos 10 e
448 da CLT, o Tabelido sucessor € responsavel pelos créditos trabalhistas
relativos tanto aos contratos laborais vigentes quanto aos ja extintos."
(RR-50400-40.2005.5.01.0244, 42 Turma, Relator Ministro Anténio José
de Barros Levenhagen, publ. 05/09/07)

"RECURSO DE REVISTA. CARTORIO. MUDANCA DE
TITULARIDADE. SUCESSAO TRABALHISTA. POSSIBILIDADE.
RESPONSABILIDADE - A sucessdo trabalhista opera-se sempre que a
pessoa do empregador € substituida na exploracdo do negdcio, com
transferéncia de bens e sem ruptura na continuidade da atividade
empresarial. O cartério extrajudicial ndo possui personalidade juridica
propria. Seu titular equipara-se, ao empregador comum, sobretudo
porque aufere renda proveniente da exploracdo das atividades do
cartorio. Assim, a alteracdo da titularidade do servico notarial, com a
correspondente transferéncia da unidade econémico-juridica que integra
0 estabelecimento, além da continuidade na prestacdo dos servigos,
caracteriza a sucessdo de empregadores. Destarte, a luz dos artigos 10 e
448 da CLT, o Tabelido sucessor € responsavel pelos direitos trabalhistas
oriundos das relacdes laborais vigentes a época do repasse, bem como
pelos débitos de igual natureza decorrentes de contratos ja rescindidos.
Recurso de Revista ndo conhecido.” (TST-RR-1549/2004-022-01-00, 32
Turma, Relator Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, publ. 23/05/08).

Selecionado e divulgado por INR Publicactes

Em face do exposto, nego provimento ao apelo.

RECURSO ADESIVO INTERPOSTO PELA RECLAMANTE ROSA
ELISABETE MAGRINI

2.3. Dasmultasdosarts. 467 e477 da CLT.

O reconhecimento judicial do inadimplemento, ainda que parcial, das
verbas resilitorias atrai a incidéncia objetiva e ope legis da multa estampada no art. 467 da CLT,

mormente porque a decisdo declaratéria dos direitos trabal histas possui efeito ex tunc.

Selecionado e divulgado por INR Publicagbes

Entendimento em sentido diverso serviria de incentivo afraude trabal hista,
em franco esvaziamento do conteldo da norma estampada no art. 9° da CLT, motivo pelo qual dou
provimento ao apelo para condenar areclamada ao pagamento damultado art. 467 daCLT.
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Contudo, no tocante a multa do art. 477, da CLT, curvo-me a Simula
Regional n° 33, item |1, de observancia obrigatéria (art. 927, V, do CPC/2015 c/c os arts. 769 daCLT e 15
do CPC/2015 e IN 39/2016, art. 3°, XXI1I), que assim preconiza:

33 - Multado art. 477, 8 8°, da CLT. Cabimento.

|. A rescisdo contratual por justa causa, quando afastada em juizo, ndo
implica condenag&o na multa.

I1. O reconhecimento mediante decisdo judicial de diferencas de verbas
rescisorias nao acarreta a aplicacéo da multa.

[11. A rescisdo do contrato de trabalho por justa causa patronal nao

ensgja a imposicdo da multa. (Res. TP n° 06/2015 - DOEletroénico

11/12/2015)

Assim sendo, dase provimento parcial ao apelo da reclamante para
condenar o terceiro reclamado ao pagamento da multa do art. 467 da CLT, negando-se provimento no

tocante a multa previstano art. 477, 8 8°, daCLT.

2.4. Dos honor arios advocaticios.

Selecionado e divulgado por INR Publicactes

Reformulando entendimento anteriormente adotado, entendo que na
Justica do Trabalho, especialmente nas lides envolvendo relacdo de emprego, a questdo da verba
honoraria tem tratamento préprio, em razéo do jus postulandide que cogita o art. 791 da CL T, e também
pelo que dispdem as Leis n°s 5.584/70 e 1060/50, asssim como as Simulas 219 e 329 do TST.

Desse modo, inaplicavel o regramento civil e processual de honorarios

advocaticios e também de despesas com 0 processo, em causas tipicamente trabal histas.

Ademais, a Simulan. 18 deste Regional estabel ece que:

"Indenizacéo. Artigo 404 do Cadigo Civil. O pagamento de indenizacéo
por despesa com contratacdo de advogado ndo cabe no processo
trabalhista, eis que inaplicavel a regra dos artigos 389 e 404, ambos do
Cadigo Civil." (Res. N°01/2014 - DO Eletrénico 02/04/2014)

Ante 0 exposto, nego provimento ao recurso no particular.

2.5. Daindenizacéo por danos morais pela dispensa sem pagamento de
verbasrescisorias e anotacdo da CTPS.

Selecionado e divulgado por INR Publicagbes

Sabemos que a prética de acdo que resulte prejuizo a outrem enseja o
dever de indenizar por danos materiais ou morais, de conformidade com a gravidade dos fatos e a
intensidade dos danos causados a pessoa ou ao seu patrimoénio, 0 gque encontra amparo constitucional, art.
59V e X, da Constituicao Federal.
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Nesse sentido, vale transcrever as ligdes de Carlos Alberto Bittar:

"As agbes humanas lesivas a interesses alheios acarretam, no plano do

Direito, a necessidade de reparacdo de danos havidos, como desde os

tempos imemoraveis, se tem assentado na consciéncia dos povos, diante

de exigéncias naturais da propria vida em sociedade”. (in Reparacédo Civil

por Danos Morais, 32 ed. Revista dos Tribunais, p. 13).

No que se refere, especificamente, aos danos morais, estes podem ser
qualificados como "os danos em razao da esfera da subjetividade, ou do plano valorativo da pessoa na
sociedade em que repercute o fato violador, havendo-se, portanto, como tais aqueles que atingem os
aspectos mais intimos da personalidade humana (o da intimidade e da consideracdo pessoal), ou 0 da
prépria valoracdo da pessoa no meio em que vive e atua (0 da reputacdo ou da consideracdo social)"

(BITTAR, ob. cit. 41)

Consoante doutrina Sergio Cavalieri, "o dano moral existe in re ipsa;
deriva inexoravelmente do préprio fato ofensivo, de tal modo que, provada a ofensa, ipso facto esta

demonstrado o dano moral a guisa de uma presuncdo natural, uma presuncdo hominis ou facti, que

Selecionado e divulgado por INR Publicactes

decorre das regras da experiéncia comum. Assim, por exemplo, provada a perda de um filho, do conjuge,
ou de outro ente querido, ndo ha que se exigir a prova do sofrimento, porque isso decorre do proprio fato
de acordo com as regras de experiéncia comum". (inPrograma de Responsabilidade Civil. 22 ed. S&o
Paulo: Malheiros. 1998, p. 80).

Portanto, para efeitos de danos morais, consoante entendimento
majoritario na doutrina e jurisprudéncia, ndo € preciso provar que a vitima se sentiu ofendida, magoada,
desonrada com a conduta do agente. O dano moral dispensa prova em concreto, pois Se passa no interior
da personalidade, tem presuncdo absoluta. Provada a existéncia do fato ilicito, ensejador do
constrangimento, mostra-se devido o ressarcimento civil por dano moral, nos moldes do art. 186 do
Cadigo Civil: "Aquele que, por acdo ou omissao voluntéria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito"; assim como aluz do art. 927
do CC/02: "Aguele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a

reparé-l1o".

No caso vertente, o ilicito patronal de ndo adimplir corretamente os

salérios e verbas decorrentes do contrato de trabalho gerou patente abalo na esfera intima do reclamante (

Selecionado e divulgado por INR Publicagbes

danum in re ipsa), que se vé desprovido de sua principal (sendo a unica) fonte de sustento e de sua
familia, ndo tendo como honrar com as despesas habituais da familia. Dai por que, em ta situacéo, o
inadimplemento desses titulos trabalhistas repercute negativamente em todas as esferas da vida do

trabal hador, malferindo os direitos da personalidade.
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Assim sendo, comprovada a conduta culposa da reclamada, bem como o
nexo causal entre o ato ilicito praticado por esta e o inequivoco dano moral sofrido pelo reclamante,

imperioso reconhecer a responsabilidade da demandada pelo pagamento da indenizacdo por danos morais.

Neste sendeiro, trago a colagéo precedentes deste Egrégio Regional:

ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS - DANO
MORAL E MATERIAL - CABIMENTO. A auséncia de pagamento das
verbas rescisorias, do fornecimento da guia para levantamento do
seguro-desemprego ou do recolhimento dos depdsitos do FGTS gera dano
moral ao empregado, porque esses fatos causaram instabilidade
financeira, causando sofrimento ao obreiro que ndo pode mais contar com
o resultado da venda de sua forca de trabalho. Recurso ordinario da
reclamante a que se da provimento. (RO n° 0282005920085020065
(20101294985), 42 Turma do TRT da 22 Regiao/SP, Rel. Paulo Augusto
Camara. unanime, DOe 21.01.2011).

DANO MORAL. DESCASO COM AS VERBAS RESCISORIAS.
AUSENCIA DE HOMOLOGAGCAO E LIBERACAO DO FGTS E
SEGURO-DESEMPREGO. O inadimplemento contratual na relacéo de
emprego, por si sd, ndo deve ensgjar malferimento aos direitos da
personalidade, sendo quando se fagca acompanhar de situacéo vexatoria,
constrangedora ou humilhante. Mas um minimo substrato em direitos
rescisorios ha o trabalhador de receber em sua demisséao imotivada, e que
se afere ao menos pela homologacdo da rescisdo contratual, para
liberacéo das guias de levantamento do FGTS e do seguro-desemprego. O
descumprimento desses direitos adquiridos, no momento mais critico ao
empregado, que € o de sua demissdo imotivada, nenhum encargo ou custo
representa a pessoa da empregadora, e assim sendo, sua sonegacao
manifesta perversa conotacdo de injustificavel insensibilidade social.
Nesse contexto, impde-se ao trabalhador desnecessaria circunstancia de
inequivoca apreensdo e angustia a sua imediata subsisténcia digna e de
seus familiares, em malferimento a direitos da personalidade, pelo
sentimento de impoténcia e menoscabo a ensgjar justa reparacao por
danos morais. (RO n° 02233200701002008 (20101182044), 62 Turma do
TRT da 22 Regiao/SP, Rel. Valdir Florindo. unanime, DOe 23.11.2010).
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Pelo exposto, considerando que o inadimplemento correto dos titulos
trabalhistas acarretou danos a dignidade e imagem da obreira, repercutindo negativamente nas suas
relacbes sociais e familiares, dou provimento ao apelo para reformar o decisum a quo, condenando a
demandada no pagamento de indenizac&o por danos morais perpetrados ao recorrente (art. 927 do CC/02
c/coart. 8°daCLT).

Em sucessivo, passa-se afixacdo do quantum indenizatério.

Selecionado e divulgado por INR Publicagtes

A sua estimativa ndo é tdo singela, ndo sendo realizada mediante um
simples calculo aritmético, mas com critério, em que o magistrado deve verificar em cada caso, a
repercussao econdmica, a situacdo econdmica das partes, a repercussdo social e a duragdo da lesdo.
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Exige-se, a um sO tempo, prudéncia e severidade (art. 946, CC), de sorte
gue ndo se permita 0 enriquecimento ilicito de uma parte ou 0 pagamento de quantia inexpressiva pela

outra.

Deve-se atentar, ainda, o Julgador para o desestimulo ao lesante - vetor
pedagogico da indenizacdo -, de molde aimpedir areiteracdo da conduta em outras situagtes, sem olvidar
do bom senso, da experiéncia de vida, a realidade e as peculiaridades do caso individualmente. Tal

fixacdo deve orientar-se, portanto, pelo principio constitucional da razoabilidade.

Por fim, considerando que a repercussao danosa € intima, de modo que
ndo se pode estabelecer com precisdo a sua extensdo, atentando para os parametros da razoabilidade e
critérios susomencionados, fixo o quantum indenizatério por danos morais no valor de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais).

2.6. Matéria cognoscivel de oficio veiculada pelo segundo reclamado

RONALDO MORSELLI. Efeito translativo do recurso.
Conhecimento pelo juizo ad quem.

(a) Do reconhecimento da Sucessao entre o recorrente e o 3° reclamado
e 0 posicionamento da sentenca quanto a possibilidade de Acédo de
regresso do 3° Reclamado em face do segundo reclamado.
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Considerando que o julgador deve se orientar com base no espirito da
norma a ser aplicada, atentando-se as necessidades socioeconémicas que o cercam, nos termos do art. 5°
da LINDB, agregando-se a isto a interpretacéo teleoldgica dos artigos 10 e 448 da CLT, destinados a
ampliacdo da solvabilidade do crédito trabalhista, em aplicagcdo combinada dos artigos 100, 81°, da
CRFB, e 186 do CTN, que caracterizam a natureza alimentar e superprivilegiada da parcela trabalhista,
devendo ser acobertada pelas mais diversificadas garantias da ordem juridica, de modo a assegurar seu
valor, montante e disponibilidade em beneficio do empregado, € inevitavel concluir que o instituto da
sucessao trabalhista permite ao empregado voltar-se, simultaneamente, contra a empresa sucedida

e sucessor g, respondendo de forma solidéria.

Reforcando essa linha de entendimento, invoca-se o art. 124, I, do CTN,
aplicavel a searatrabalhista por forcados art. 8° da CLT, segundo o qual "séo solidariamente obrigadas as

pessoas que tenham interesse comum na situagdo gque constitua o fato gerador da obrigac&o principal”.

Portanto, a imputacdo de responsabilidade solidaria as empresas

Selecionado e divulgado por INR Publicagbes

envolvidas na sucessdo empresarial pelos créditos em questéo tem amparo expresso na norma legal em
apreco, pois que patente o interesse comum da sucedida e sucessora em relacéo a prestacéo dos servicos

do empregado, que constitui, no Direito do Trabal ho, o fato gerador dos créditos trabal histas.
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Outra norma legal que imputa explicitamente a responsabilidade solidaria
pelo adimplemento de todas as obrigacgdes legais, incluindo-se as trabalhistas, no contexto da sucesséo
empresarial, é aprevistano art. 233, daLei n. 6.404/76 (Dispde sobre as Sociedades por Acdes), aplicavel

a searatrabalhista por forcados art. 8° da CL T, que assim preceitua:

Art. 233. Na cisdo com extingdo da companhia cindida, as sociedades que
absorverem parcelas do seu patrimonio responderdo solidariamente pelas
obrigacdes da companhia extinta. A companhia cindida que subsistir e as
gue absorverem parcelas do seu patriménio responderédo solidariamente
pelas obrigacfes da primeira anteriores a cisao.

Em suma, com supedaneo na visao conglobante, sistémica e teleol 6gica do

ordenamento juridico, havendo a sucessdo de empregadores, a responsabilizacéo pelo passivo trabalhista

€ solidaria entre as empresas envolvidas.

Nesse sendeiro, trilha o Enunciado n. 4 da 12 Jornada Nacional sobre

Execucédo na Justica do Trabalho:

SUCESSAO TRABALHISTA. APLICACAO SUBSIDIARIA DO DIREITO
COMUM AO DIREITO DO TRABALHO (CONSOLIDACAO DAS LEIS
DO TRABALHO - CLT, ART. 8°, PARAGRAFO UNICO).
Responsabilidade solidaria do sucedido e do sucessor pelos créditos
trabal histas constituidos antes do trespasse do estabelecimento (CLT, arts.
10 e 448, c/c Cadigo Civil, art. 1.146).

Selecionado e divulgado por INR Publicactes

Na casuistica 0 juizo monocratico JULGOU EXTINTO SEM
RESOLUCAO DE MERITO o feito em relagio ao segundo reclamado RONALDO MORSELLI, com
fulcro no art. 485, VI, do CPC, sem que houvesse recurso pugnando sua reinclusédo no polo passivo da
lide, sendo certo que em razdo da sucesséo havida, permanece a responsabilidade do atual tabelido,

terceiro reclamado, mesmo pelos periodos anteriores a sua investidura.

No tocante a responsabilizacdo do segundo reclamado, Sr. RONALDO
MORSELLI, se houver permissivo legal a ser verificado em processo proprio e no juizo competente,
gue no caso € o civel, cabera ao terceiro reclamado, Sr. OLAVO PIRES DE CAMARGO FILHO, 3°
TABELIAO DE NOTAS E PROTESTO DE LETRAS E TiTULOS DE SAO CAETANO DO SUL,
buscar seu direito de regresso, haja vista que as responsabilidades para fins de direito notarial estédo

previstas em legislacdo propria e nas normas da Corregedoria Geral de Justica de Sdo Paulo.

Selecionado e divulgado por INR Publicagbes
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M -DISPOSITIVO.

POSTO ISSO,

ACORDAM o0s Magistrados da 42 Turma do Tribunal Regiona do
Trabalho da 22 Regido em, por unanimidade de votos, CONHECER do Recurso Ordinério do terceiro
reclamado OLAVO PIRES DE CAMARGO FILHO, 3° TABELIAO DE NOTAS E PROTESTO DE
LETRAS E TITULOS DE SAO CAETANO DO SUL, REJEITAR a preliminar arguida e, no mérito,
NEGAR-LHE PROVIMENTO; CONHECER do Recurso Adesivo interposto pela reclamante ROSA
ELISABETE MAGRINI e, no mérito, DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL para condenar o terceiro
reclamado ao: 1) pagamento da multa do art. 467 da CLT; 2) pagamento de indenizagdo por danos morais
no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais); NAO CONHECER do Recurso Adesivo interposto pelo
segundo reclamado RONALDO MORSELLI por auséncia de interesse recursal, mas com fulcro no
"efeito trandativo dos recursos’, CONHECER de oficio da matéria por ele veiculada inerente a sucessdo
entre o recorrente e 0 3° reclamado e o posicionamento da sentenca quanto a possibilidade de Acédo de

regresso do 3° Reclamado em face do segundo reclamado, mantendo-se o entendimento exarado na

Selecionado e divulgado por INR Publicactes

sentenca monocratica. Tudo nos termos da fundamentacdo do voto da Relatora. Mantida a sentenca de

origem no tocante as demais matérias.

Presidiu a Sess@o 0 Excelentissimo Senhor Desembargador Ricardo Artur Costa e Trigueiros.

Tomaram parte no julgamento os Excelentissimos Desembargadores Maria | sabel Cueva Moraes,
Lycanthia Carolina Ramage e Ricardo Artur Costa e Trigueiros.

Relatora: Maria lsabel Cueva Moraes
Presente o representante do Ministério Publico do Trabalho

Sustentacdo oral Dra Leila Salom&o e Dr Herick Berger Leopoldo

MARIA ISABEL CUEVA MORAES
Desembar gadora Federal do Trabalho
Relatora
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VOTOS
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