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1. PROJETO
Atualizacdo de Processos Politicos e Institucionais para a Implantacdo do Plano Nacional de Educac¢@o em Direitos
Humanos- PNEDH

2. ENQUADRAMENTO

2.1 RESULTADOS
Resultado 2.1 - Processos interativos definidos e aplicados para integracdo dos programas de capacitagdo as acdes
publicas relacionadas a melhoria da qualidade de vida e a promoc¢éo da igualdade e da cidadania

2.2 ATIVIDADES
Atividade 2.1.2 - Desenvolver atividades sobre interatividade entre programas de capacitacdo e outros programas
ligados a qualidade de vida, igualdade e cidadania

3. JUSTIFICATIVA

Na ultima década, o Governo Federal vem realizando uma ampla mobilizagdo nacional para a erradicagao do sub-
registro civil de nascimento, com base no Plano Nacional para o Registro Civil de Nascimento. Essa iniciativa
imprimiu um movimento constante de queda da taxa percentual de sub-registro estimado de nascidos, recuperou
registros tardios e incentivou estados e municipios a efetivarem acdes permanentes, enfatizando a regido Norte e 0
semiarido brasileiro e também as populagbes de menor acesso aos servicos como indigenas, quilombolas,
ribeirinhos, comunidades rurais e que vivem longe da sede dos servigos.

A partir de 2007, o replanejamento do tema ganhou prioridade no dmbito da Agenda Social do Governo Federal
com o Decreto 6.289 de 6 de dezembro de 2007 que estabeleceu o “Compromisso Nacional pela Erradicacdo do
Sub-registro Civil de Nascimento e Ampliacdo do Acesso a Documentacdo Béasica”, formalizando a intensa articulagédo
interministerial e a parceria com estados, municipios, empresas estatais e a sociedade civil.

O caréter educacional e sensibilizador da mobilizagdo nacional para o registro de nascimento foi o pilar que
sustentou as ac¢des do governo federal para esse movimento de articulacéo reticular, que envolveu os poderes da
republica e as esferas administrativas do Estado.

A experiéncia brasileira de mobilizagdo nacional para o registro civil de nascimento tem recebido referéncias
elogiosas em estudos de caso de 6rgaos das Nagbes Unidas, a exemplo de “Unicef Good Practices In Integrating
Birth Registration Into Health Systems (2000-2009), from Bangladesh, Brazil, Gambia and Delhi, india”, que
evidencia a exemplar experiéncia do Brasil em relagdo a garantia desse direito humano e o recomenda a cooperagao
bilateral e ao intercambio de boas praticas.

Os ultimos indicadores de sub-registro publicados pelo IBGE (ano base 2014) indicam uma taxa nacional de

1%, ou seja, foi alcancado o patamar nacional de erradicacdo, a caminho da eliminacdo e essa vitdria aponta para o
esforco de focalizagdo maior na atribuicdo de ampliar o acesso da populacdo a documentacdo basica, pelo que esse
Projeto de consultoria é importante para as acoes futuras da SEDH.

No momento, porém, apds importantes conquistas indaga-se: a Certiddo de Nascimento é documento suficiente
para o acesso da populacao mais vulneravel aos programas sociais do Governo? E a resposta € néo.

O cenario da documentacao civil (RG, CPF, CTPS, Titulo de Eleitor, Reservista e outros documentos exigidos
pelo Estado) no Brasil € muito complexo, ndo ha diretrizes para a documentacéo basica obrigatéria no pais e uma
politica nacional de documentagdo organizadora. Assim, no momento do atendimento, principalmente em relacdo as
popula¢cdes mais vulneraveis, os 6rgdos de direitos sociais e de justica ficam impossibilitados de conceder os
beneficios requeridos em razao da auséncia de documentos basicos.

E, ainda que se realizem mutirdes itinerantes para documentacdo da populacdo indocumentada por meio dos

Comités Gestores estaduais e municipais para a promoc¢ao do registro civil de nascimento e ampliacdo do acesso
a documentacdo basica coordenados pela SEDH, pelo Programa de Documentacdo da Trabalhadora Rural
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coordenado pelo MDA e por outros programas estaduais, ndo se consegue resultados efetivos que resolvam a
guestdo de acesso a documentacdo basica de forma que deixe de ser uma barreira para o acesso as politicas
publicas.

Por essa razdo, e pelas experiéncias e maturidade alcancadas pelos Comités Gestores estaduais e municipais
engajados em torno do tema da documentacédo, compreende-se como possivel e desejavel a realizacdo de amplo
debate para discussao com os respectivos orgaos envolvidos na rede de documentacao basica com o intuito de
pactuar estratégias e a¢oes voltadas a universalizagdo desse direito.

Nesse cendrio, a presente consultoria se justifica pela necessidade de construir subsidios técnicos para a
construcdo de acdes articuladas voltadas & promocao do registro civil de nascimento e da documentagéo basica, com
foco em processos dialogicos e formativos junto aos 6rgéos estaduais e nacionais relacionados ao tema.

4. OBJETIVO DA CONTRATACA

Contratacdo de um (1) consultor especializado para definir estratégias de acdo e paradmetros de governanca da
politica documental que atenda, simultaneamente, aos interesses da populacdo e aos interesses finalisticos dos
diversos 6rgaos de politicas publicas.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS

5.1 Especificagcdo (Consultor RCN 2)

1. realizar levantamento das a¢Bes em curso e perspectivas para o registro civil de nascimento e da
documentacdao civil basica no Brasil, com vistas a avancar na politica documental brasileira nos proximos quatro
anos;

2. propor estratégias para discussao junto aos 6érgéos estaduais e a sociedade civil sobre acdes futuras e
perspectivas do registro civil de nascimento e da documentacéo civil basica no Brasil, com a proposi¢cao de um
texto orientador para subsidiar as discussoes;

3. apresentar proposta para a realizagdo de reunifes técnicas para discusséo, entre os 6rgdos vocacionados e e a
sociedade civil, sobre o conceito de identidade legal e as estratégias para viabilizar o fornecimento universal
nos proximos quatro anos.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO
A. Formacdo Académica

A.1 Formacédo académica (Consultor RCN 2)
- Nivel Superior completo em qualquer area do conhecimento, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo — MEC

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (Consultor RCN 2)

- Experiéncia profissional, superior a 10 (dez) anos, na area de politicas publicas de promocédo dos Direitos
Humanos;

- Desejavel experiéncia com politicas publicas na area da promocgéo do Registro Civil de Nascimento e
Documentacao Basica;

- Desejavel experiéncia na implementacdo de programas sociais no ambito do executivo;

- Desejavel experiéncia em articulagcao de acdes entre 6rgédos e a sociedade civil para a promocado do registro civil de
nascimento e documentacao civil.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS
7.1 Produtos (Consultor RCN 2)

Otd. Parcelas: 3

ENQUADRA DESCRICAO DA PARCELA VALOR DA | PRAZO DE

MENTO PARCELA | ENTREGA

2.1.2 Produto 1: Documento técnico com levantamento das agdes em curso e R$ 13,850.00 | 30 dias apés a
perspectivas para o registro civil de nascimento e da documentagéo civil basica assinatura do
no Brasil, com vistas a avancar na politica documental nos préximos quatro anos contrato
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ENQUADRA
MENTO

DESCRICAO DA PARCELA

VALOR DA
PARCELA

PRAZO DE
ENTREGA

212

Produto 2: Documento técnico com proposta detalhada de plano de acéo e de

R$ 21,948.00

90 dias ap6s a

assinatura do
contrato

documento orientador, para os proximos quatro anos, como subsidio para os
dialogos entre a SEDH, os 6rgédos que atuam no tema e a sociedade civil, com o
objetivo de construir uma politica nacional de universalizacéo do registro civil de
nascimento e documentacéo civil basica. O plano de agdo e o documento
orientador devem ser construidos a partir das boas praticas em curso para a
promocgao da universalizagao do registro civil de nascimento e documentagao
béasica. O documento orientador deve ser didatico e escrito em linguagem
acessivel visando a sua ampla disseminagao entre os atores publicos e da
sociedade civil que participardo dos dialogos em tela.

212 R$ 16,970.00 | 120 dias ap6s a
assinatura do

contrato

Produto 3: Documento técnico com o planejamento detalhado e apresentacéo de
subsidios técnicos para a realizagdo, por parte da SEDH, de reunides tematicas
sobre o conceito de identidade legal e as estratégias de viabilizagéo do seu
fornecimento universal nos préximos quatro anos, com foco nas populacgdes
vulneraveis e com menor acesso a documentacéo basica. O planejamento das
reunides deve conter proposta de data e local, mapeamento dos atores a serem
mobilizados, proposta de metodologia adequada ao publico de cada reuniéo,
subsidios técnicos, proposta de sistematizagdo dos encontros e resultados
esperados.

8. VALOR GLOBAL

8.1 Valor global (Consultor RCN 2)
R$ 52.768,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

9.1 Local de entregal/realizacéo (Consultor RCN 2)
Brasilia-DF

10. PRAZO DE EXECUCAO

10.1 Prazo de execucéo (Consultor RCN 2)
Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 4 meses e 3 dias
Data de Término: 09/06/2017

11. NUMERO DE VAGAS

11.1 Numero de vagas (Consultor RCN 2)
1 vaga(s)

12. CRITERIOS DE SELECAO
- O processo seletivo contar4 com atendimento aos requisitos elencados neste Edital e Entrevista.

- Curriculos que nao atenderem a tais requisitos serdo desconsiderados.

13. CONSIDERACOES
- Previsdo de viagens: Estdo previstas, ao longo do contrato, a realizacdo viagens que subsidiem o objetivo da
consultoria.

- Todos os produtos deverdo ser entregues em versao preliminar, 5 (cinco) dias antes do prazo de entrega, para
serem analisados pelo supervisor, e apés a aprovacao, quando solicitado deverdo ser entregues em meio eletrénico
(CD) — obrigacao do consultor.

- Os produtos serdo recebidos e homologados pela SEDH que podera aprova-los, mediante analise, que
considerard a plena concordancia dos produtos com os preceitos metodologicos vigentes e os critérios de
qualidade.

- Qualquer servico realizado, mas nao aceito ou hdo homologado devera ser refeito, ndo eximindo o Consultor das
penalidades de outras sanc¢bes previstas em Contrato. O pagamento dos produtos gerados serd realizado
somente apds o processo de aceite e atesto.

- Os interessados deverdo preencher o formulario de curriculo padrdo disponibilizado no sitio:
www.oei.org.br/curriculo, indicando no assunto o numero do edital e a qualificacdo pretendida.
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Anexo I
CRITERIOS DE SELEQAO:

PERFIL:

Acima de 10 (dez) anos de experiéncia de trabalho

. relevante; ou
Executivo

Doutorado em area do conhecimento relevante aos

produtos a serem elaborados.

BASE DE CALCULO:

Seré& considerada a formula abaixo para obter a poogagéao final dos candidatos
concorrentes:

=>» Fase | (andlise curricular): Multiplicar a pontuacao obtida pelo candidato p@edividir
o resultado pela pontuacdo maxima da fase

=» Fase Il (entrevista): Multiplicar a pontuacao obtida pelo candidato p@eldividir o
resultado por 70 (pontuacdo maxima da fase)

=» Somar resultados de cada fase para obter o Total @& de Pontos




CRITERIOS DE SELECAO - ANALISE CURRICULAR (Fase I):

Objetivo da Contratacéo: Contratacéo

de um (1) condtor especializado para definir estratégias de agde

parédmetros de governanca da politica documental quetenda, simultaneamente, aos interesses da popldage aos
interesses finalisticos dos diversos 6rgaos de picks publicas.

Nome do Candidato:
Pontuacdo Méaxima 50 pontos
1. Formagédo Académica Critérios PONTOS TOTAL
Nivel Superior completo em qualquer areal M@o Possui Graduacéo 0
conhecimento, em instituicdo reconhecida pele
Ministério da Educacéo — ME®lgrigatério) Possui Graduacgéo 10
Subtotal: 0,00
2. Experiéncia Profissional Critérios PONTOS TOTAL
Experiéncia profissional, superior a 10 (dez)
anos, na area de politicas publicas de promo
dos Direitos Humanoobrigatério).
Otima qualificacéo (acima de 10 anos) 10
Sem qualificacdo (abaixo de 1 ano) 0
y . » s Qualificacao fraca (entre 1 a 3 anos) 25
Desejavelexperiéncia com politicas publicas rfa
area da promocéo do Registro Civil de Qualificacao razoavel (entre 3 a 5 anos) 5
Nascimento e Documentagéo Basica —
Boa qualificacdo (entre 6 a 10 anos) 7,5
Otima qualificacéo (acima de 10 anos) 10
Sem qualificagdo (abaixo de 1 ano) 0
Qualificacao fraca (entre 1 a 3 anos) 25
Desejavelexperiéncia na implementagéo de e .
programas sociais no &mbito do executivo Qualificacéo razoavel (entre 3 a 5 anos) >
Boa qualificacdo (entre 6 a 10 anos) 7,5
Otima qualificacéo (acima de 10 anos) 10
Sem qualificagdo (abaixo de 1 ano) 0
Desejavelexperiéncia em articulagdo de agdepQualificacéo fraca (entre 1 a 3 anos) 2,5
entre 6rgaos e a sociedade civilpara a promog e .
do registro civil de nascimento e documentag %Ouallflcagao razoavel (entre 3 a 5 anos) >
civil Boa qualificag&o (entre 6 a 10 anos) 7,5
Otima qualificacéo (acima de 10 anos) 10
Motivos para desclassificagéo:
1) Nao identificou nimero do edital no enveloprugierfil 4) Vinculo com servigo publico ou com contrato de

em que se candidata;

consultoria vigente com organismo internacional;

2) Ndo cumprimento dos itens obrigatérios; 5) Pag@o menor a:

3) Falta de informacéo das atividades desempeshadd 6) Data da envio do curriculo posterior a




CRITERIOS DE SELECAO - ENTREVISTA (Fase II):

(Pontuagcdo Maxima: 70 pontos)

ENTREVISTA CONCEITOS PONTOS | TOTAL
Sem demonstrar competéncias, habilidades e dispdade 0
Demonstrar poucas competéncias, habilidades eriisjidade 25
a) Adeq.uagao ao Perfil Demonstrar razoaveis competéncias, habilidadespeuibilidade 5
Requerido
Demonstrar muitas competéncias, habilidades e nilsiidade 7,5
Demonstrar excelentes competéncias, habilidadesperdbilidade 10
b) Caracteristicas Pessoais:
Sem demonstrar competéncias, habilidades e dispdade: 0
- Comunicacao verbal Demonstrar poucas competéncias, habilidades endisfidade 2,5
(desenvc’l\gmento € I%)emonstrar razoaveis competéncias, habilidadespewibilidade 5
estruturacdo de pensamepio
I6gico) e ndo verbal Demonstrar muitas competéncias, habilidades e niisiidade 75
Demonstrar excelentes competéncias, habilidadeperdbilidade 10
Sem demonstrar competéncias, habilidades e dispdade: 0
A -~ Demonstrar poucas competéncias, habilidades erdisjidade 25
- Coeréncia e dominio na P P fa
descricdo dos trabalhos | Demonstrar razoaveis competéncias, habilidadespenibilidade 5
propostos Demonstrar muitas competéncias, habilidades e wiisiidade 7,5
Demonstrar excelentes competéncias, habilidadeperdbilidade 10
Sem demonstrar competéncias, habilidades e dispdade: 0
Demonstrar poucas competéncias, habilidades erdisjdade 25
) _Plc?ne_Jamento (tem visag Demonstrar razoaveis competéncias, habilidadespeuibilidade 5
sistémica)
Demonstrar muitas competéncias, habilidades e wiisiidade 7,5
Demonstrar excelentes competéncias, habilidadeperdbilidade 10
Sem demonstrar competéncias, habilidades e dispdade: 0
- Inovacao/Independéncig Demonstrar poucas competéncias, habilidades erdisfidade 2,5
tem facilidade de
( ~ Demonstrar razoaveis competéncias, habilidadespenibilidade 5
encontrar solugdes, tem
iniciativa) Demonstrar muitas competéncias, habilidades e iisiidade 7.5
Demonstrar excelentes competéncias, habilidadesperdbilidade 10
_ Rela(;éo Sem demonstrar competéncias, habilidades e dispdade: 0
Interpessoal/Equilibrio Demonstrar poucas competéncias, habilidades erdisfidade 2,5
Emocional Demonstrar razoaveis competéncias, habilidadespeuibilidade 5
(comportamento pessoal:
aceita critica, respeita as | Demonstrar muitas competéncias, habilidades e wiisidade 7,5
pessoas) Demonstrar excelentes competéncias, habilidadesperdbilidade 10
Sem demonstrar competéncias, habilidades e dispdade: 0
Demonstrar poucas competéncias, habilidades eriisjidade 25
Potencial de Lideranga | Demonstrar razoaveis competéncias, habilidadespenibilidade 5
Demonstrar muitas competéncias, habilidades e nilsiidade 7,5
Demonstrar excelentes competéncias, habilidadeperdbilidade 10




