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RECURSO ORDINARIO
Processo TRT/SP N° 0130400-92.2003.5.02.0042

ORIGEM: 422 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO
RECORRENTES: 1. 1° OFICIAL DE REGISTROS DE TiTULOS E DOC. E CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DE SAO PAU-
LO

2. HILDACI LEITE DA SILVA MARTINS

Vinculo de emprego. Oficio de Registro de
Titulos e Documentos. Os empregados que
trabalham em cartério de registro estao sujeitos
ao regime juridico da CLT, inclusive aqueles
contratados em periodo anterior a vigéncia da
Lei 8.935/94. Jurisprudéncia do Tribunal Supe-
rior do Trabalho. Auto-aplicabilidade do art. 236
da Constituicao Federal. Recurso Ordinario do

réu a que se nega provimento, nesse ponto.

Contra a sentencga de fIs.337/341 e 350, em que o juizo de origem julgou procedente
em parte o pedido, recorrem ambas as partes. O réu (fls. 352/372) insiste, em prelimi-
nar, no chamamento ao processo dos anteriores Oficiais de Registro do 1° Cartdrio.
No mérito, questiona o vinculo de emprego e insiste na prescrigdo quinquenal do Fun-
do de Garantia. Questiona ainda a indenizagdo do seguro-desemprego, a anotagao
do contrato de trabalho e a expedigdo de oficios. Refuta, por fim, a paga de verbas
rescisorias do periodo abrangido pela liminar deferida na justica comum. Ja a autora,
por sua vez (fls. 380/383v) insiste no deferimento das horas extras e nas multas dos

arts. 467 e 477 da CLT.
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Contrarrazbes da autora, a fls. 384/393, e do réu 396/407. Preparo a fls. 373/374.

Recursos adequados e no prazo. Preparo correto. Subscritos por advogados regular-
mente constituidos (fls. 23 e 175, 296, 334/335). Atendidos também os demais pres-

supostos de admissibilidade. Conheco.

RECURSO DO REU

Chamamento ao processo

O réu insiste no chamamento ao processo de todos os antigos oficiais de registro do
cartério. Alega que eles sao responsaveis por boa parte do contrato de trabalho da
autora e que devem fazer parte da lide, diante das supostas fraudes e irregularidades
na gestao do cartério. Argumenta que nao pode ser considerado “sucessor’ e que a
Lei 8.935/1994 disciplina a responsabilidade civil e criminal dos notarios, razao pela
qual insiste no chamamento ao processo de Carlos Alberto dos Santos Dias Aulicinio,

Déllio Rodrigues Cardeal e José Augusto Leite Medeiros (fl. 188).

Sem razao o recorrente, pois, no processo do trabalho, essa modalidade de interven-
¢ao de terceiro tem aplicacdo em situagoes isoladas, como, por exemplo, nos casos

de grupo empresarial, condominio residencial sem convencgao registrada, sociedade
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de fato irregularmente constituida ou consoércio de empregadores rurais, € dizer, ape-
nas nas hipéteses do inciso Ill do art. 77 do Cddigo de Processo Civil. No caso, e
como se decidira adiante, a hipétese envolve, sim, sucessédo de empregadores, de
modo que o réu responde por todas as reparagdes eventualmente devidas a autora,
independentemente do periodo de vigéncia do contrato de trabalho. E como destaca-
do na sentenga, o chamamento ele n&o se presta para corrigir o polo passivo escolhi-
do pela parte. Tem mais. A decisao sobre eventual direito de regresso do réu contra

os anteriores oficiais ndo € matéria de competéncia dessa justica especializada.

Vinculo de emprego

O recorrente questiona o vinculo de emprego. Sustenta que a autora impetrou man-
dado de seguranga na justica comum, com o objetivo de ver reconhecida a qualidade
de servidora estatutaria em regime especial, dai porque nao poderia reclamar vinculo
de emprego na qualidade de empregada regida pela CLT. Afirma que a autora jamais
optou por essa forma de contratagao e que nao pode ser responsabilizado por todo o
periodo por ela reclamado, uma vez que somente assumiu a delegagao do cartorio
em 2 de maio de 2000. Alega, por fim, que nao é hipétese de sucessao de emprega-
dores e que o reconhecimento do vinculo de emprego configura decisdo antijuridica,

diante das irregularidades dos oficiais anteriores e seus servidores.

Pois bem. Antes de tudo, cabem alguns esclarecimentos. A autora reclama o vinculo
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de emprego com o 1° Oficial de Registros de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa
Juridica de Sao Paulo. Relata na petigao inicial que foi admitida na fungao de auxiliar,
em 20 de janeiro de 1993, e despedida sem justa causa, em 1° de setembro de 2000.
Dai porque impetrou mandado de seguranga na justiga estadual, com o objetivo de
declarar a nulidade do despedimento e reintegracao ao trabalho, uma vez que foi con-
tratada sob regime especial (Provimentos 1/82, 16/86 e 14/91 da Corregedoria Geral
de Justica de Sao Paulo), o que Ihe assegurava estabilidade e motivagao da dispen-
sa. Explicou que obteve provimento liminar para reintegragcédo ao servigo, que foi pos-
teriormente cassada, diante da denegacao da seguranga. Acrescentou que recorreu
da sentenga e que o recurso de apelagdo aguardava julgamento, razdo pela qual ti-
nha interesse, caso o resultado da justica comum lhe fosse desfavoravel, no reconhe-
cimento do vinculo de emprego nesta justica especializada. Por isso ajuizou esta
acao e pediu o sobrestamento do feito até o julgamento do mandado de seguranca. O
processo ficou sobrestado até o transito em julgado daquela agao, cuja decisao foi
desfavoravel a autora (fl. 298/304). Entdo seguiu aqui o processo o seu curso normal,
com a procedéncia em parte do pedido quanto ao reconhecimento do vinculo de em-

prego e deferimento das verbas dai decorrentes. Vieram entao os recursos.

No caso, o réu nao tem razao. A hipétese € mesmo de vinculo de emprego, nos mol-
des do art. 3° da CLT, e também de sucessao de empregadores, tudo de acordo com
a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, e diante da mudanca de titularida-
de da serventia. Note-se que desde a Emenda Constitucional 7/77, os titulares dos

cartérios extrajudiciais sao escolhidos mediante concurso publico, e com a Constitui-

Documento elaborado e assinado em meio digital. Validade legal nos termos da Lei n. 11.419/2006.
Disponibilizagao e verificagao de autenticidade no site www.trtsp.jus.br. Cédigo do documento: 3362212
Data da assinatura: 10/03/2015, 02:06 PM.Assinado por: EDUARDO DE AZEVEDO SILVA



IRT-Z7Redr 70

Fls.
Ass.

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO

¢ao Federal de 1988 os servigos notariais de registro passaram a ser explorados em
“carater privado”, por delegacédo do Poder Publico (art. 236 e paragrafos). Assim ocor-
reu com Paulo Roberto de Carvalho Rego, que, em 2 de maio de 2000, assumiu por
delegacédo e em razao da aprovacao no 1° Concurso Publico de Provas e Titulos da
Comarca da Capital, a condigdo de 1° Oficial de Titulos e Documentos e Civil de Pes-

soa Juridica (fl. 177).

A atividade é regulamentada pela Lei 8.935/1994, que no art. 21 dispbe que o ge-
renciamento administrativo e financeiro dos servigos notariais e de registro é da res-
ponsabilidade exclusiva do respectivo titular, inclusive no que diz respeito as despe-
sas de custeio, investimento e pessoal, cabendo-lhe estabelecer normas, condi¢bes e
obrigagées relativas a atribuigdo de fungées e de remuneragdo de seus prepostos de

modo a obter a melhor qualidade na prestagdo dos servigos.

E dizer, Paulo Roberto passou a responder pelo cartdrio, em substituicio aos anterio-
res oficiais, e com isso a condicdo de sucessor dos anteriores empregadores, tudo
conforme as disposi¢des dos arts. 10 e 448 da CLT, e também porque ndo houve so-
lugdo de continuidade na prestagao de servigos. Nesse sentido, alias, a jurisprudéncia

do Tribunal Superior do Trabalho:

MUDANCA DE TITULARIDADE DE CARTORIO DE REGISTROS. A alteragéo da titula-
ridade do servigo notarial, com a correspondente transferéncia da unidade econémico-
juridica que integra o estabelecimento, alem da continuidade na prestagcdo dos servi-
¢os, caracteriza a sucessao de empregadores. Dessarte, a teor dos arts. 10 e 448 da

CLT, o tabelido sucessor é responsavel pelos créditos trabalhistas relativos tanto aos
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contratos laborais vigentes quanto aos ja extintos. Desse modo, no caso, como oS re-
quisitos para a configuragcado da sucessao trabalhista ocorrida com a mudancga de titula-
ridade do cartério foram atendidos, correta a decisdo regional que concluiu que o recla-
mado, na figura de sucedido, nao responde pelos pedidos formulados na peticdo inicial.
Recurso de revista ndo conhecido (Processo: RR - 978-57.2012.5.24.0003 Data de Jul-
gamento: 17/12/2014, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 72 Turma,
Data de Publicagéo: DEJT 19/12/2014).

RECURSO DE REVISTA. 1. MUDANCA DA TITULARIDADE DE CARTORIO EXTRA-
JUDICIAL. SUCESSAO TRABALHISTA. ILEGITIMIDADE PASSIVA. Configura-se a hi-
potese de sucesséo trabalhista a mudanga de titularidade de cartério extrajudicial,
quando os contratos permanecem sem qualquer alteracdo. Dessa forma, tendo o Re-
gional consignado que houve continuidade na prestacdo de trabalho, ndo merece repa-
ros a decisdo que reconheceu a legitimidade passiva ad causam da reclamada e a su-
cesséo ftrabalhista. Precedentes. Recurso de revista nhdo conhecido. 2. FGTS. PRES-
CRICAO. A decisdo do Regional bem aplicou ao caso o teor da Sumula 362 do TST.
Assim, a alegacao recursal de que incide a prescricdo quinquenal, e ndo a trintenaria,
relativamente aos depdsitos do FGTS, esbarra no entendimento consubstanciado no
referido verbete. Recurso de revista ndo conhecido (Processo: RR - 63400-
46.2004.5.15.0085 Data de Julgamento: 05/11/2014, Relatora Ministra: Dora Maria da
Costa, 82 Turma, Data de Publicagao: DEJT 14/11/2014).

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO. CARTORIO EXTRAJUDICIAL. REQUISI-
TOS DA FIGURA SUCESSORIA: TRANSFERENCIA DA UNIDADE ECONOMICO-JU-
RIDICA E CONTINUIDADE DA PRESTACAO DE SERVICOS. A sucessdo de empre-
gadores, figura regulada pelos arts. 10 e 448 da CLT, consiste no instituto em que ha
transferéncia interempresarial de créditos e assungéo de dividas trabalhistas entre alie-
nante e adquirente envolvidos, sendo indiferente a ordem justrabalhista a modalidade
de titulo juridico utilizada para o trespasse efetuado. No caso de cartério extrajudicial,
néo possuindo este personalidade juridica propria, seu titular equipara-se ao emprega-
dor comum, sobretudo porque aufere renda proveniente da exploracao das atividades

do cartorio. O fato de a delegagdo para o exercicio da atividade notarial e de registro
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estar submetida a habilitagdo em concurso publico (Lei Federal n° 8.935/94) ndo desna-
tura essa condigdo, uma vez que se trata de imposi¢céo legal apenas para o provimento
do cargo de Escrivdo, néo tendo relagdo com os vinculos de emprego existentes na
Serventia (art. 21, Lei n°® 8.935, de 1994). Sob esse enfoque, nada obsta a que o novo
titular do Cartério extrajudicial, ao assumir o acervo do anterior ou manter parte das re-
lagbes juridicas por ele contratadas, submeta-se as regras atinentes a sucesséo traba-
lhista prescritas nos artigos 10 e 448 da CLT, quanto a esse acervo e relagbes que tive-
ram continuidade sob a nova ftitularidade. Desse modo, responde o novo empregador
por todos os efeitos juridicos dos contratos mantidos apés a sucesséo, inclusive com
respeito ao periodo pretérito, pois, no caso, operaram-se os efeitos dos arts. 10 e 448
da CLT. Para que aconteca a sucesséao trabalhista, entretanto, dois requisitos sdo im-
prescindiveis: a) transferéncia de unidade econdémico-juridica; b) continuidade na pres-
tacdo laborativa. Na hipotese dos autos, verifica-se que ndo ocorreu a sucessao de em-
pregadores pela auséncia de continuidade na prestagédo laborativa, pois se extrai do
acordao regional que o Reclamante prestou servicos em prol do Tabelionato apenas
até o ano de 1996 e a designagcdo do Reclamado para responder pelo 7° Tabelido de
Notas de Campinas ocorreu em 2005. Portanto, o entendimento firmado pelo Tribunal
Regional encontra-se em dissonancia com os arts. 10 e 448 da CLT. Recurso de revista
conhecido e provido... (Processo: RR - 191300-69.2007.5.15.0032 Data de Julgamento:
29/10/2014, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 32 Turma, Data de Publicagéo:
DEJT 31/10/2014).

Dai porque o caso, como ja anotado, ndo comporta chamamento ao processo dos an-

teriores oficiais de registro, pois reponde o empregador atual pelo contrato de traba-

Iho iniciado com o sucedido. E também pouco importa se a autora trabalhou por ape-

nas 4 meses para o atual oficial de registro, uma vez que nao houve solug¢ao de conti-

nuidade. O contrato de trabalho é unico.

Tem mais. Ao contrario do que alega o recorrente, o julgamento do mandado de se-
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guranca na justica comum nao altera os rumos da lide. Até alteraria se fosse reconhe-
cido que a recorrida era estatutaria, submetida ao regime especial, o que nao foi
caso. Como se V&, a autora, naquele processo, reclamou a concessao da seguranga
para que fosse declarada a nulidade do ato de dispensa imotivada, com a consequen-
te reintegracao ao cargo. Mas aquela justica concluiu que ela estava submetida ao re-
gime da CLT. Entdo, se nao era estatutaria, nada a impedia de reclamar o reconheci-

mento do vinculo de emprego.

E se é assim, evidentemente € de nenhuma relevancia a auséncia de opgao por tal
ou qual regime juridico, como determina o art. 48 da Lei 8.935/1994. E no Tribunal
Superior do Trabalho assentou-se o entendimento de que os trabalhadores de cart6-
rio estdo sujeitos ao regime juridico da CLT, ainda que contratados em periodo ante-
rior a vigéncia da Lei 8.935/94, uma vez que o art. 236 da Constituicao Federal ja pre-
via o carater privado dos servigos notariais e de registro, tratando-se de norma consti-

tucional autoaplicavel.

E se a autora foi admitida depois da referida lei, com maior razao o regime juridico &
mesmo o celetista. Dai que n&o importa se os anteriores oficiais e seus respectivos
empregados agiram com fraude, “esperteza” ou irregularidades, como alega o recor-
rente. O fato é que a autora esta submetida as regras da CLT e ponto, e o réu € mes-
mo o empregador, em razdo da sucessao trabalhista. Esta correta, portanto, a sen-
tenca, no que reconheceu o vinculo de emprego com o 1° Oficial de Registro de Titu-

los e Documentos e Civil da Pessoa Juridica, delegado ao Oficial Paulo Roberto de
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Carvalho Rego. Nego provimento.

Horas extras

Nesse ponto decido também o recurso da autora, no que trata da mesma matéria.

Quer o réu que o Tribunal “mantenha a improcedéncia” do pedido de horas extras. Ja
a autora insiste no deferimento. Alega que ha prova do trabalho extraordinario e que

ao caso se aplica a Sumula 338, |, do Tribunal Superior do Trabalho.

Pois bem. O recurso do réu, na verdade, nem pode ser conhecido em relagao a isso,
diante da inequivoca falta de interesse recursal. Nao houve condenagao na paga de
horas extras, de sorte ndo ha sucumbéncia para justificar a interposicao de recurso. E
no que se refere ao recurso da autora, ela ndo tem razdo. E certo que o réu n3o apre-
sentou os registros de horario, de modo que ao caso se aplicaria a Sumula 338 do
Tribunal Superior do Trabalho. Nos termos do entendimento adotado no item | dessa
Sumula, a auséncia de juntada dos cartdes de ponto implica o reconhecimento da jor-
nada declinada na petigao inicial. No entanto, trata-se de presuncao relativa, que en-

tdo pode ser afastada por prova em contrario. E essa prova esta nos autos.

A leitura que faco da prova oral € a mesma que fez o magistrado. Nao ha como se
acolher a jornada declinada pela autora. Como relataram as testemunhas do réu (fls.

336/336v), o atendimento ao publico se encerrava as 17 horas e o vigia fechava o

52401 C0059 9

Documento elaborado e assinado em meio digital. Validade legal nos termos da Lei n. 11.419/2006.
Disponibilizagao e verificagao de autenticidade no site www.trtsp.jus.br. Cédigo do documento: 3362212
Data da assinatura: 10/03/2015, 02:06 PM.Assinado por: EDUARDO DE AZEVEDO SILVA



cartério as 18 horas. Logo, néo é crivel que a autora trabalhasse até 20h, “digitando”
documentos. Tem mais. De acordo com depoimento de Oséias Ferreira, o cartério
chegou a sofrer “intervencao por falta de trabalho”, o que mais afasta a alegacao de
trabalho extraordinario. Dai que os elementos dos autos indicam que a jornada era
mesmo de segunda a sexta-feira, das 9h as 18h, com uma hora de intervalo. E se era

assim, nenhuma hora extra é devida. Nego provimento.

Verbas rescisoérias — periodo de reintegragcao da autora

O réu esclarece que, em razao da liminar deferida no mandado de seguranga distribu-
ido na justica comum, reintegrou a autora no periodo entre setembro a novembro de
2000, quando a liminar foi entdo cassada pelo Tribunal de Justica. Acrescentou que
ela recebeu, “sem trabalhar’, R$ 6.973,54 referentes ao periodo da reintegracao (fls.
205/206). Dai porque questiona a sentenga no tocante a paga “das verbas relativas

ao mesmo periodo” (fl. 371).

Incontroverso que a autora foi reintegrada no emprego, em razao de liminar deferida
na justica comum. Também & incontroverso que consta recibo de pagamento, assina-
do pela autora, no valor de R$ 6.973,54, “em cumprimento a decisdo liminar judicial,
ressalvado recurso interposto e compensacgéao futura” (fl. 205). Todavia, nada nos au-
tos indica que a empregada nao tenha trabalhado nesse periodo. Além disso, e como

se vé na sentencga (fl. 340), muito embora o juizo de origem tenha condenado o em-
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pregador na paga do saldo de salario, aviso prévio indenizado, férias vencidas e pro-
porcionais acrescidas de 1/3, Fundo de Garantia e multa de 40%, também autorizou a
compensacao dos valores pagos por idéntico titulo, de forma que o réu nao tera pre-

juizo algum, ja que nao havera pagamento em duplicidade.

Indenizagao do seguro-desemprego

Questiona o recorrente a indenizagao do seguro-desemprego. Alega que nao pode
ser responsabilizado pelo dever de indenizar, uma vez que nao causou nenhum dano
a autora. Insiste que nao foi responsavel pela contratacao e que ela trabalhou apenas
quatro meses para o atual oficial. Sustenta, por fim, que ndo foram preenchidos os re-

quisitos para a obtengao do beneficio.

Nesse ponto, dou razao ao recorrente, ainda que por outros fundamentos. O despedi-
mento sem justa causa nao assegura, por si sO, o direito ao beneficio, sendo apenas
o direito de receber as guias. Ha também outras condi¢des exigidas, que cabe ao or-
gao competente verificar. Por exemplo, se nao esta o empregado a receber beneficio
previdenciario de prestagao continuada, nos termos do inciso Il do art. 3° da Lei n.
7.998/90. Por isso, a indenizagao substitutiva sé tem lugar quando o empregador nao
fornece as guias ou se o trabalhador ndo recebe o beneficio por ato ou omissao sé
atribuida ao empregador. Nem mesmo o transcurso de tempo desde o despedimento,

como decidiu a origem, assegura o imediato direito a indenizagdo. A matéria ja esta
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superada na jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, conforme Sumula 389,

item I1.

Nesse contexto, dou provimento ao recurso, nesse ponto, para condenar o réu a for-
necer as guias de seguro-desemprego, em 10 dias, a contar do transito em julgado
deste Acordao, sob pena, sé entdo, de se converter a obrigagao de fazer em obriga-
¢ao de pagar, correspondente aquilo que o autor receberia do Fundo de Amparo ao

Trabalhador, nos termos da Lei n. 7.998/90.

Prescricao do Fundo de Garantia

Para o recorrente deve ser aplicada a prescricao quinquenal, inclusive no tocante ao
Fundo de Garantia. Afirma que estdo prescritas as parcelas anteriores a 6 de junho
de 2003 e esclareceu sobre a pendéncia de julgamento, no Supremo Tribunal Fede-
ral, do Agravo em Recurso Extraordinario 709.2012, cuja repercussao geral da maté-

ria foi reconhecida.

Pois bem. No caso dos autos, a autora trabalhou para o réu no periodo de 20 de ja-
neiro de 1993 a 1° de setembro de 2000. Reclamou o Fundo de Garantia pela falta de
depdsitos durante toda a vigéncia do contrato de trabalho, como também as dife-
rencas sobre as demais verbas pleiteadas. E tudo isso foi deferido pelo juizo de ori-

gem, que reconheceu a prescrigdo quinquenal das parcelas anteriores 28 de agosto
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de 1997 (diante do ajuizamento de agao anterior, que se encerrou por arquivamento),

com a ressalva dos depoésitos do Fundo de Garantia, cuja prescri¢gao era trintenaria.

E de fato, prevaleceu no Tribunal Superior do Trabalho, até aqui, o entendimento de
que, quanto aos recolhimentos do Fundo de Garantia, a prescrigao é trintenaria, como
se diz na Sumula 362 daquela Corte. Veja: apenas em relagao aos proprios deposi-
tos, aqueles eventualmente nao efetuados. O que nao envolve, portanto, parcelas do
Fundo de Garantia que incidem sobre titulos discutidos em juizo. Quanto a esses, o
acessorio segue a sorte do principal, conforme Sumula 206: A prescricao da preten-
s&o relativa as parcelas remuneratorias alcanga o respectivo recolhimento da contri-

buigéo para o FGTS.

Nada obstante, a matéria foi recentemente enfrentada pelo Supremo Tribunal Fede-
ral, que atualizou sua jurisprudéncia em sentido diverso. Ao julgar o Recurso Extraor-
dinario com Agravo (ARE) 709.212, o Supremo declarou a inconstitucionalidade das
normas que estabelecem a prescrigdo trintenaria. Assim a ementa do voto relatado

pelo Ministro Gilmar Mendes:

Recurso extraordinario. Direito do Trabalho. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS). Cobranca de valores nao pagos. Prazo prescricional. Prescricdo quinquenal.
Art. 7°, XXIX, da Constituicdo. Superacdo de entendimento anterior sobre prescricdo
trintenaria. Inconstitucionalidade dos arts. 23, § 5° da Lei 8.036/1990 e 55 do Regula-
mento do FGTS aprovado pelo Decreto 99.684/1990. Seguranca juridica. Necessidade
de modulacéao dos efeitos da decisdo. Art. 27 da Lei 9.868/1999. Declaracdo de incons-
titucionalidade com efeitos ex nunc. Recurso extraordinario a que se nega provimento.
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E depois, seguiu-se a modulagao, nos seguintes termos:

A modulagcdo que se propde consiste em atribuir a presente decisdo efeitos ex nunc
(prospectivos). Dessa forma, para aqueles cujo termo inicial da prescricdo ocorra apos
a data do presente julgamento, aplica-se, desde logo, o prazo de cinco anos. Por outro
lado, para os casos em que o prazo prescricional ja esteja em curso, aplica-se o que

ocorrer primeiro: 30 anos, contados do termo inicial, ou 5 anos, a partir desta deciséo.

Assim se, na presente data, ja tenham transcorrido 27 anos do prazo prescricional, bas-
tardo mais 3 anos para que se opere a prescricdo, com base na jurisprudéncia desta
Corte até entao vigente. Por outro lado, se na data desta deciséo tiverem decorrido 23
anos do prazo prescricional, ao caso se aplicara o novo prazo de 5 anos, a contar da
data do presente julgamento.

Na modulacao dos efeitos da decisdo, como se vé, o Supremo Tribunal Federal sepa-
rou a prescrigao ja em curso da prescricao ainda nao iniciada. Para a prescrigao ain-
da nao iniciada, o prazo é de cinco anos. Muito simples. Ja para a prescricdo em cur-
so na data do julgamento - no caso 13 de novembro de 2014 -, abrem-se duas situa-
¢des. Na primeira, o prazo de 30 anos vai se completar antes dos cinco anos conta-
dos da data do julgamento (13 de novembro de 2019). Ai entdo a prescri¢ao continua
trintenaria, e como tal se mantém. Mas para a prescricao que somar 30 anos depois
dos cinco anos da data do julgamento, ou seja, depois de 13 de novembro de 2019, a

prescricdo € quinquenal.

No caso, a autora reclamou que desde a admisséo, 20 de janeiro de 1993, nunca

houve recolhimento do Fundo de Garantia. Considera-se entdo, como termo inicial do
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prazo prescricional, 20 de janeiro de 1993. E ai, antes dos cinco anos contados da
data do julgamento (13 de novembro de 2019), ndo se tera completado o prazo de 30
anos, de sorte que, portanto, a prescricdo € mesmo quinquenal, tal como sustenta o
réu. Mas estao prescritas as parcelas anteriores a 28 de agosto de 1997, como deci-
diu o magistrado, e ndo 6 de junho de 2003, como insiste o recorrente, dada a dispo-

sicdo da Sumula 268 do Tribunal Superior do Trabalho.

Ent&do, dou provimento ao recurso, nesse ponto, para declarar a prescricdo quinque-
nal também em relagao aos recolhimentos do Fundo de Garantia do periodo anteriore

a 28 de agosto de 1997.

Multas dos arts. 467 e 477 da CLT

Nesse ponto decido em conjunto o recurso da autora. O réu pede no recurso que o
Tribunal “mantenha a improcedéncia” das multas dos arts. 467 e 477 da CLT. Ja a

autora reclama a aplicagao delas.

Pois bem. Também nesse ponto o recurso do réu nao pode ser conhecido, pois Ihe
falta interesse. E a autora também nao tem razdo, pois o caso é bem peculiar. Como
destacado pelo juizo de origem, apds o despedimento, ela obteve na justica comum a
liminar para reintegragao. E assim ocorreu por determinado periodo, até a liminar ser

cassada, inclusive com o recebimento de valores. Lembre-se que propria autora acre-

52401 C0059 15

Documento elaborado e assinado em meio digital. Validade legal nos termos da Lei n. 11.419/2006.
Disponibilizagao e verificagao de autenticidade no site www.trtsp.jus.br. Cédigo do documento: 3362212
Data da assinatura: 10/03/2015, 02:06 PM.Assinado por: EDUARDO DE AZEVEDO SILVA



ditava pertencer ao regime especial. Evidente, portanto, a incerteza quanto a efetiva
rescisdo do contrato e a controvérsia quanto as verbas, de modo que tal situagao
afasta, por si sO, a responsabilidade exclusiva do réu quanto a mora na paga dos va-
lores. Por isso as multas dos arts. 467 e 477 da CLT ndao sdao mesmo devidas. Nego

provimento.

Anotacao na carteira de trabalho e expedigao de oficios

Nesse ponto o recurso nao prospera. Nao se pode limitar a anotagdo do contrato na
carteira de trabalho para o periodo entre 2 de maio a 1° de setembro de 2000. Como
exaustivamente explicado, o réu é sucessor dos demais empregadores. Logo, res-
ponde por todo o periodo do contrato. Dai que pouco importa se a autora trabalhou
um, dois ou quatro meses para o atual oficial. Ao assumir a delegacéo desse Oficio

de Registro, passou a responder por todo o periodo por ela trabalhado.

Por fim, ndo ha determinagcédo na sentenca para expedicao de oficios. Logo, o recurso

€ inocuo nesse ponto. Esta correta a sentenca.

CONCLUSAO:
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ACORDAM os Magistrados da 112 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Re-
gido em DAR PROVIMENTO EM PARTE ao recurso do réu, para declarar a prescri-
¢ao quinquenal dos recolhimentos do Fundo de Garantia do periodo anterior a 28 de
agosto de 1997, e para converter a obrigacdo de pagar em obrigacao de fazer, em re-
lacdo ao seguro-desemprego, com o que fica o réu obrigado fornecer a autora as
guias, em dez dias contados do transito em julgado, sob pena, s6 entado, de se con-
verter a obrigacao de fazer em obrigacao de pagar, indenizagéo que sera também de-
vida se o beneficio nao for concedido por ato ou omissao atribuida exclusivamente do
empregador. ACORDAM, ainda, em NEGAR PROVIMENTO ao recurso da autora.

Custas inalteradas.

(a) Eduardo de Azevedo Silva
RELATOR
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