==
Diario da Justica

Eletronico

PODER JUDICIARIO DO~
Estado de Sao Paulo

Ano VIl « Edi¢éo 1614 « Sdo Paulo, quarta-feira, 19 de margo de 2014

caderno 1
ADMINISTRATIVO

Presidente:
Desembargador
José Renato Nalini

PODER JUDICIARIO
Escola dos Servidores: espaco para crescer

“0 aprimoramento do servidor é tdo importante quanto o do juiz. Ndo adianta modernizar a magistratura se o servidor
néo estiver bem preparado e satisfeito” - Desembargador Maia da Cunha, diretor da EPM e Esertj

Antigo desejo dos funcionarios do Tribunal de
Justica de S&o Paulo, a Escola dos Servidores
(Esertj) agora &€ uma realidade. O desembargador
Femando Antonio Maia da Cunha (foto), diretor da
Escola Paulista da Magistratura (EPM), que assu-
miu o cargo no inicio do més, também ficara a frente
da Esertj e contard com o apoio de um Conselho
Técnico. "Sempre achei que o Tribunal deveria
cuidar dos nossos funciondrios. Essa era uma rei-
vindicag&o antiga e nao podiamos mais esperar.”

Natural de Bauru (SP), Maia da Cunha formou-
se pela Faculdade de Direito da Alta Paulista — Tupa,
turma de 1974. Ingressou na magistratura em 1980,
como juiz auxiliar de investidura temporaria. Em
1981, foi nomeado para 66 Circunscrigdo Judicia-
ria, com sede em Sao Jose do Rio Pardo. Ao longo
da carreira trabalhou nas comarcas de Getulina,
Lengois Paulista e Sao Paulo. Foi promovido ao
cargo de juiz substituto em 2° grau em outubro de
1995 e assumiu o cargo de desembargador do
TJSP em fevereiro de 2005. Foi presidente da
Secao de Direito Privado no bignio 2010/2011 e esta
a frente da EPM no biénio 2014/2015.

Em entrevista ao Diario da Justiga Eletrdnico, o

desembargador falou sobre a implantacéo da Esertj.

Sempre me interessei por este assunto. Em
2001, guando fui juiz assessor da Presidéncia na
gestao do desembargador Marcio Martins Bonilha,
ajudei a criar o Departamento de Recursos Huma-
nos no Tribunal. No ano passado, quando da eleigdo

para os cargos de clipula do TJSP, a primeira coisa
que o recém-gleito presidente do TJSP, desembar-
gador José Renato Malini, disse ac me cumprimen-
tar pela eleigdo para a dire¢ao da Escola Paulista da
Magistratura foi: “Eu vou fazer uma escola para os
servidores”. Respondi que a EPM estava a sua dis-
posigdo. O conjunto favoravel & importante, mas o
fundamental & a disposi¢do e a vontade politica do
presidente do Tribunal. A ele, portanto, se deve cre-
ditar o mérito dessa antiga reivindicagio dos servi-
dores. De janeiro a margo deste ano, colocamos o
projeto no papel. Com a estrutura que pensamos
para a Escola, ela funcionara por muitos anos sem
precisar de grandes mudancas e provera tudo que o
servidor precisa e merece,

O Cetra foi uma iniciativa de muito sucesso e
facilitou a criagdo da Escola, pois parte de sua es-
trutura compde o embrido da Esertj. E importante
frisar que as atividades desenvolvidas pelo
Centro de Treinamento ndo ser@o encerradas,
nem sua estrutura fisica, A Sala do Servidor conti-
nuard a disposicdo, no Férum Jodo Mendes
Junior. O Cetra ndo acabou, mas cresceu e se
tornou a Escola dos Servidores.

A estrutura ja existente na EPM sera utilizada
para a Escola dos Servidores. As salas de aula e os
equipamentos, que naoc séo utilizados no periodo
da tarde, ficarfio disponiveis. O prédio do Centro

Administrativo da Consolagdo pertence a EPM e,
portanto, sera da Escola dos Servidores. Ela tera es-
trutura administrativa propria, site proprio e vida inde-
pendente da EPM. No futuro, também ganhara
espago proprio e adequado nos andares do prédio.
Os primeiros cursos devern comecar em agosto, A
Escola sera dirigida pelo diretor da EPM e contara
com um Conselho Técnico composto por magistra-
dos e servidores: o coordenador pedagdgico, o coor-
denador de Cursos de Iniciagio Funcional e Aperfei-
goamento para Servidores, o coordenador-geral dos
Mucleos Regionais e desembargador do Conselho
Consultivo (todos da EPM); juizes assessores indica-
dos pela Presidéncia e pela Corregedornia; secretarios
da Primeira Instancia, Tecnologia da Informagao e
Planejamento de Recursos Humanos.

O Conselho Técnico, que define as diretrizes da
Escola, se retne pela primeira vez no inicio de abril.
Decidiremos sobre os primeiros cursos e a possivel
implantagdo de um Curso de Iniciagdo Funcional.
Também analisaremos a criagao de um espago
virtual, que servira para discussdes, troca de ideias e
sugestdes. Sera analisada, ainda, a possibilidade da
criacdo de incentivos para os servidores que fizerem
cursos de aprimoramento. Muitos funcionarios farao
parte do corpo docente da Escola. Para isso, recebe-
rao cursos de formagdo especificos. A ideia & que,
um dia, todo o corpo docente seja composto por ser-
vidores. Ninguém melhor para ensinar como o Tribu-
nal se comporta administrativamente que o proprio
funcionario. Até os inativos poderao atuar. Mas, nada
se faz do dia para a noite. m
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