CARTA DE PRINCIPIOS, VALORES E DIRETRIZES ORIENTADORES
DA MEDIACAO INTERDISCIPLINAR DO INSTITUTO
BRASILEIRO DE DIREITO DE FAMILIA

Como resultado do papel de destaque do IBDFAM na construgdo da historia da
mediacdo no Brasil, e como reflexo de sua responsabilidade ativa no processo de
criagdo e aperfeicoamento de importantes marcos tedricos para o adequado
desenvolvimento da mediagdo familiar interdisciplinar, surge a presente Carta, para
instituir os principios, valores e diretrizes orientadores da mediacdo do Instituto
Brasileiro de Direito de Familia-IBDFAM.

Tais principios, valores e diretrizes estatuem um conjunto de pardmetros
orientadores da préatica responsavel e ética da mediacdo, segundo conceitos e critérios
consolidados ao longo dos anos de atuacdo do IBDFAM. Estes tém por finalidade
precipua nortear o desenvolvimento da mediacdo interdisciplinar em matéria de

Direito das Familias e das SucessGes, bem como orientar a formacdo de mediadores.

Tendo em vista que a media¢do tem como pilares a pauta ética de lealdade e o
comprometimento com a adogéo de posturas colaborativas para o estabelecimento de
uma comunicacdo produtiva, o IBDFAM institui os principios, valores e diretrizes a

seguir descritos, para a pratica consciente e técnica da mediacao interdisciplinar.

. Da Interdisciplinaridade

Quanto a epistemologia, a mediagdo € teoria e préatica interdisciplinar, vez que se
propde a uma abordagem dos conflitos em seus aspectos objetivos e subjetivos. Como
consequéncia disso, a pratica da mediacdo ndo se restringe a uma uUnica area de
graduacdo profissional, sendo a formagdo do mediador também interdisciplinar.
OIBDFAM foi pioneiro na difusdo da mediacgdo interdisciplinar, trazendo para o
Direito a importancia da interdisciplinaridade para a analise dos conflitos e de suas

complexidades, permitindo-se abordar tais questdes a partir de uma dinamica que



inclua a compreensdo qualificada dos vinculos e dos sentimentos que 0s animam,
possibilitando que os interessados se conscientizem e se responsabilizem pelo
encaminhamento de suas questdes. Dentre os alicerces epistemoldgicos da mediacéo,
destaca-se a contribuicdo da psicanalise na compreensdo dos determinantes e das

consequéncias dos conflitos, bem como da fungéo exercida pelo mediador.

1. Da Instrumentalidade

A instrumentalidade esta relacionada a prépria funcdo da mediacdo, que é
essencialmente instrumental, uma vez que entre os seus objetivos primordiais esta o
estabelecimento e/ou o restabelecimento do dialogo, sendo o acordo, ou consenso,
apenas um dos possiveis resultados da mediacdo. Ela busca a objetividade na
subjetividade das relacGes. A mediacdo nao se confunde com a conciliacdo, que busca
0 acordo ou consenso, ndo obstante a sua metodologia possa ser importante

instrumento para 0 consenso e para a obtencdo de acordos.

Il. Da Imparcialidade

O mediador é imparcial ndo s6 quanto aos p6los do conflito como também quanto
ao resultado da mediacdo, jA& que 0 seu Unico compromisso € em relacdo ao
estabelecimento e/ou o restabelecimento da comunicacdo, atuando em beneficio aos

mediandos.

IV.  Da Autonomia da Vontade

A participacdo na mediacéo interdisciplinar envolve necessariamente a autonomia
da vontade dos mediandos, que por meio do consentimento informado, exercem o
protagonismo na decisdo de participar, continuar, suspender e encerrar a mediacao,
assim como na construcdo dos possiveis encaminhamentos para os seus conflitos.

V. Da Boa Fé

A mediagdo tem a boa fé como principio norteador e baseia-se na confianca

quanto ao uso das informacGes e dos conhecimentos adquiridos durante o



procedimento. Os mediandos acordam-se sobre a maneira de gerir a
confidencialidade. O mediador tem o dever de sigilo e ndo podera ser arrolado como

testemunha no ambito de eventual procedimento judicial.

VI.  DaFormacgdo Continuada

Uma das importantes missdes do IBDFAM em matéria de mediagédo
interdisciplinar é ressaltar a sua pratica responsavel e consciente para que seja de fato
uma forma eficaz de transformacéo de conflitos. Para tanto, é imprescindivel a devida
qualificacdo, capacitacdo e atualizagcdo permanente dos profissionais que exercem a
funcdo de mediador, de modo a assegurar a idoneidade da metodologia e a eticidade

de sua prética.

VIl. Do Empoderamento

A principal finalidade da mediacéo é o estabelecimento e/ou restabelecimento da
comunicacgdo entre os mediandos, que ndo sdo considerados partes, uma vez que 0O
foco da mediacdo € a interacdo entre os participantes, tendo por principio que as
relagbes sdo complementares, e por vezes continuadas. O resultado desejavel é a
ampliacdo da consciéncia de que ha mdltiplos determinantes dos conflitos, a sua
transformacdo, o empoderamento dos mediandos, que fortalecidos, poderdo tornar-se
cientes da responsabilidade que lhes cabe quanto ao encaminhamento das questdes

objeto dos conflitos presentes e futuros.

VIIl. Da Transformacéo dos Conflitos

A mediacdo tem importante papel na transformacéo dos conflitos atuais e futuros,
0 que por sua vez contribui para a ndo cronificagdo dos mesmos, ou seja, para evitar a
repeticdo de padrbes negativos em relacéo as formas de lidar com os conflitos. Além
de atuar de maneira coadjuvante com o Poder Judiciario para a solugdo de
controvérsias ja judicializadas, a mediagcdo também tem uma funcéo social preventiva,

que faz parte de uma consciéncia que paulatinamente vem sendo adquirida pela



sociedade, que podera incorporar 0s seus beneficios com o exercicio mais pleno da

cidadania.

IX. Da Dinamicidade

As relacOes intersubjetivas, em especial as familiares, sdo altamente dinamicas, razéo
pela qual a mediacdo deve se revestir da mesma caracteristica. Desta maneira, a
mediagdo envolve uma dinamicidade peculiar voltada para a prevencao,
transformacéo, resolucdo e acompanhamento pds-mediacdo, nao se limitando apenas

as dinamicas que visam puramente a solucdo de controveérsias.

X. Da Remuneracao do Mediador

Da mesma forma que a mediacao visa a empoderar 0s mediandos para que possam
ser protagonistas do procedimento de busca pela transformacdo dos seus conflitos, o
mediador também deve ser empoderado com o reconhecimento de que desempenha
uma funcdo remunerada, salvo em casos excepcionais, quando atuara como

voluntario.
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